
事業計画の具体策 （案） 
１会員増強運動の推進 

本年度は、新規会員を着実に獲得するため役員が主体となり、下記会員増強目標に向

け運動を推進する 
（1） 重点実施期間  9 月～12 月の 4 ケ月  （2） 会員増強目標 103 社 
（3）実 施 方 法   ① 前年度実施した会員紹介加入促進キャンペーンの継続 

② 支部は支部役員を中心に早期に会員増強の具体策を協議 
③ 事務局職員が非会員法人を訪問し加入勧奨 
④ 会員紹介新規会員１社について 2 千円の報奨金を支給 

（4）表    彰 会員増強に功績のあった個人、団体を会長表彰 
① 個人                ② 支部 

（注）対象期間 本年４月～翌年３月 
（注）会員紹介報奨金は表彰時に支給 

 
２福利厚生制度の推進 

法人会の福利厚生制度は、会社のため、経営者・従業員のため、さらには当会の重要

な運営財源でもあることから、本制度の加入拡大を階により積極的に推進する 
（1）経営者大型総合保障制度（大同生命・ＡＩＵ） 

① 推進計画新規加入企業目標数 29 社 
期間中、新規加入企業紹介会員に、1 社につき 5 千円の報奨金を支給する 
取扱企業目標数 87 社～北海道愛のふれあい一声運動（法人会の保険はグッド） 
具体的な実施要領は受託 2 社と協議し別途策定する。  

② 表   彰  制度の推進に功績のあった個人、団体を会長表彰  
 
 （注）対象期間

本年 4 月 
～翌年３月 

 
 

 
（2）経営保全プラン制度（ＡＩＵ） 

推進計画加入企業純増目標 48 社 加入企業目標 274 社 
（3）がん保険制度（ＡＦＬAC） 

推進計画保険加入目標 300 社 
（4）推進方法  各支部が受託会社と協力し推進を図る 
（5）協 議 会  厚生委員会は連絡協議会を開催し受託会社と連携を図る 
（6）そ の 他  具体的な推進策については、厚生委員会で検討する    

表彰区分 紹介件数 報奨金 

特別 
Ａ １５社以上 ３０千円 
Ｂ １０社以上 ２０千円 

一般表彰 ５社以上 １０千円 

表彰区分 紹介件数 報奨金 

特別

表彰      

Ａ １０社以上 ２５千円 
Ｂ ７社以上 ２０千円 
Ｃ ５社以上 １５千円 

一般

表彰 

Ａ ３社以上 １０千円 

Ｂ ２社以上 ５千円 

区分 表彰区分 表彰条件 

個人 
会員 特別表彰（副賞２万円） ５社以上紹介 

表  彰（副賞１万円） ３社以上紹介 
保険会

社社員 
特別表彰（副賞２万円） ７社以上紹介 
表  彰（副賞１万円） ５社以上紹介 

団体 支部 特別表彰（副賞３万円） １０社以上紹介 
表  彰（副賞１万円） 支部目標達成 


